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La filial de Borges de
frutos secos factura
mas de 150 millones

Los beneficios ascienden a 2,54 millones

AGENCIAS
| BARCELONA | La fililal de Bor-
ges dedicada a la produccion
de frutos secos, ademas de su
envasado y comercializacion,
gano 2,54 millones de euros
hasta el tercer trimestre de su
ejercicio fiscal, que va de junio
a febrero, lo que suponen unos
resultados un 23,2% inferiores
respecto el afio anterior.
Borges Agricultural & In-
dustrial Nuts justificé este
descenso en los beneficios en
el tercer trimestre por la in-
corporacién de un nuevo sis-
tema contable para calcular
la valoracion de existencias

y el coste de los productos
comercializados.

Por otro lado, la factura-
cion de la filial fue de 150,2
millones, lo que representa un
incremento del 1,19% respec-
to al mismo periodo del afio
anterior. Del total de ventas,
el 41,3% se concentra en Es-
pafia, mientras que el 58,7%
restante corresponde al mer-
cado internacional.

Entre los principales paises
compradores destacan Fran-
cia, que representa el 9,1% de
su mercado, El Reino Unido,
conun 8,8% y Alemania, con
un 8,1 por ciento.
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PERERAIPOMERA

MOTEJAT

Les pluges del dia 9 han donat regis-
tres variables de precipitacié en fun-
cié del'estacio climatica.

Segons les dades proporcionades per
les estacions climatiques de l'area
fructicola de Lleida, s’ha arribat a pro-
duir perill greu de motejat a les estaci-
ons climatiques de Seros, Aitona, Tor-
res de Segre, Vilanova de Segria, Alfar-
ras i Albesa. També hi ha una serie

d’estacions que han donat perill bas-
tant greu de motejat, aquestes sén les
dela Bordeta, Alcarras, Raimat, Alger-
rii Tornabous.

Ales arees properes a les estacions cli-
matiques que marquin perill bastant
greu o greu de motejat es recomana
la realitzacid, al més rapidament pos-
sible a les varietats sensibles de pere-
raipomera, d'un tractamentamb un
fungicida organic o un organic més un
sistémic amb els productes autoritzats
en cada cas.
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Células y bacterias

as células son la unidad
Lmorfolc’)gica y funcional

de todo ser vivo. El trabajo
de las células humanas es di-
verso. Algunas con similares
caracteristicas estructurales
se reinen, como piezas de un
rompecabezas, y forman teji-
dos especializados en una o mas
funciones, pero otras tienen una
unica funcién especializada.

En el interior de las células
tienen lugar numerosas reac-
ciones quimicas que les per-
miten crecer, producir energia
y eliminar residuos. La célula
obtiene energia a partir de sus
alimentos y elimina las sustan-
cias que no necesita. Responde
alos cambios que ocurren en el
ambiente y puede reproducirse
dividiéndose y formando célu-
las hijas.

Las bacterias son los organis-
mos mas abundantes del plane-
ta. Son ubicuas, se encuentran
en todos los habitats terrestres
y acudticos, algunas incluso
pueden sobrevivir en las con-
diciones extremas del espacio
exterior. Pueden provocar en-
fermedades, fermentaciones o
putrefaccién en los seres vivos o
materias orgdnicas. Se ha calcu-
lado que un humano tiene cerca
de 37 billones de células corpo-
reasy por cada una de ellas hay
cerca de 1,3 bacterias, es decir,
48 billones.

Aunque el efecto protector
del sistema inmunoldgico hace
que la gran mayoria de estas
bacterias sea inofensiva o in-
cluso beneficiosa, algunas bac-
terias patégenas pueden causar
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enfermedades infecciosas, in-
cluso mortales.

En el &mbito empresarial, las
células y las bacterias también
juegan su papel. Como sabe-
mos, las organizaciones son
estructuras sociales disefladas
para lograr determinados obje-
tivos de la mano de las perso-
nas. Las organizaciones estan
compuestas por subsistemas in-
terrelacionados que cumplen
funciones especializadas. Nues-
tras organizaciones cuentan con
sus propias células que cumplen
sus funciones solas o en cola-
boracion y/o coordinacién con
otras. Estructuras que han de
buscar el rendimiento necesario
para ser eficaces. Que necesitan
contar con una red de recursos
humanos, tecnolégicos, eco-
némicos o de equipamiento e
infraestructuras. Y no hay que
olvidar que muchas veces las
organizaciones mas solidas, son
las mas sencillas.

La palabra organizacion es
de origen griego organon, que
significa 6rgano o aquello con
lo que se trabaja. Las células de
nuestra organizacion trabajan
para producir energia, para
aportar al mercado los pro-
ductos o servicios necesarios.
Deben por ello ser capaces de
ajustarse a la demanda existen-

te en cada momento. Pero en
estos 6rganos no solo encontra-
mos células, también hay bacte-
rias, buenas y malas. Algunas
de ellas son capaces de catalizar
e impulsar la organizacién por
lo que lejos de ser perjudiciales
son amigables y muy beneficio-
sas. Otras sin embargo son t6xi-
cas y totalmente perjudiciales
para la organizacion. Actiian
como un auténtico virus y su
presencia nos conducird sin lu-
gar a dudas al fracaso.

Ellider ha de proteger sus cé-
lulas de estas peligrosas bacte-
rias. Ha de combatirlas con los
hébitos y protocolos internos
adecuados, e incluso en oca-
siones tomando medidas més
drésticas mediante el suminis-
tro de antibioticos. Decisiones
que atajen de raiz el problema,
que detengan los procesos in-
fecciosos y que les permitan
inmunizar a sus equiposy a su
organizacién para alcanzar los
fines establecidos. Como bien
dijo el gran Peter Drucker el
mensaje es claro: “La mejor
estructura no garantizard los
resultados ni el rendimiento.
Pero la estructura equivocada
es una garantia de fracaso.” Por
eso, querido lider, toca mante-
nerse alerta ante el ataque de
las bacterias dafiinas.
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